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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia 29 de Octubre de 2019, adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2019, asi como las plazas con asignacion presupuestaria
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Francisco Guarido Vifiuela (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 30/10/2019

gue a continuacion se relacionan:

ACCESO LIBRE:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

GRUPO >
SEGUN S
ART.76 CLASIFICACION :(.3 DENOMINACION SISTEMA DE
RDL CUERPO, ESCALA, P PLAZA SELECION
5/2015 SUBESCALA 5
TRLEBE m
P (7]
c1 AD&'SN(':SAIT_QADSON 7 POLICIA L(I)BPRE?ESIX |to 211
ESPECIAL, SUBESCALA TRLE(BErb) —
SERVICIOS ESPECIALES ' —_—
OSIGON LIERE | =
Al ADMINSTRACION 3 TA.G. —
GENERAL. (Art. 61 —
TRLEBEP ———
ESCALADE CONCURSO-OP | —
ADMINISTRACION OSICION LIBRE —_—
A2 ESPECIAL, SUBESCALA 1 ART%L(J:'JE:%TO (Art. 61 —
TECNICA.TECNICO TRLEBEP —
MEDIO —
ESCALA DE CONCURSO-OP —
ADMINISTRACION INGENIERO OSICION LIBRE —
A2 ESPECIAL, SUBESCALA | 1 TECNICO (Art. 61 —_—
TECNICA.TECNICO INDUSTRIAL TRLEBEP) —
MEDIO —
ESCALA CONCURSO-OP —
ADMINISTRACION AUXILIAR OSICION LIBRE —
c2 GENERAL, SUBESCALA 1 ADMINISTRATIVO (Art. 61 —
AUXILIAR TRLEBEP) =
ADMINISTRATIVO —
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

GRUPO

z z
SEGUN o
ART.76 CLASIFICACION 3 DENOMINACION SISTEMA DE
RDL CUERPO, ESCALA, o PLAZA SELECION
5/2015 SUBESCALA z
TRLEBE m
P 7]
ESCALA DE CONSERJE CONCURSO-OP
ADMINISTRACION
(RESERVA OSICION LIBRE
OA GENERAL, SUBESCALA 1
SUBALTERNA DISCAPACIDAD (Art. 61
INTELECTUAL) TRLEBEP)
ESCALA AUXILIAR CONCURSO-OP
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO OSICION LIBRE
Cc2 GENERAL, SUBESCALA 1 (RESERVA (Art. 61
AUXILIAR DISCAPACIDAD TRLEBEP)
ADMINISTRATIVO GENERAL)
ESCALADE CONCURSO-OP
ADMINISTRACION OSICION LIBRE
c2 ESPECIAL, SUBESCALA 2 BOMBERO (Art. 61
SERVICIOS ESPECIALES TRLEBEP)
Reserva para personas con la condicibn legal de minusvalido con

discapacidad general: 1 plaza de Auxiliar Administrativo.

Reserva para personas con la condicion legal de minusvalido de caracter
intelectual: 1 plaza de Conserje.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran convocarse
conjuntamente con las plazas ordinarias 0 mediante convocatoria independiente a la
de los procesos para la cobertura de plazas por turno libre, garantizandose, en todo
caso, el caracter individual de los procesos.

PERSONAL LABORAL:

=
0
> = SISTEMA I?E
GRUPO CLASIFICACION 5 = DENOMINACION SELECCION
m
n
OFICIAL SEGUNDA %‘;'I\IC%ESL%SE
Il OBRAS 1 | OBRAS-CEMENTERI
5 (Art. 61
TRLEBEP)
PEONDE | OgicioN LiBRE
Vv OBRAS 3 INSTALACIONES (Art. 61
DEPORTIVAS TRLEBEP)
CONCURSO-OP
\Y TEATRO PRINCIPAL 1 | AUXILIAR DE SALA OS'C('A?tNGLl'BRE
TRLEBEP)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

§
0
> = SISTEMA I?E
GRUPO CLASIFICACION 5 = DENOMINACION SELECCION
m
7]
oromL 2 | SOCUReCE
1] OBRAS 1 MANTENIMIENTO (Art. 61
ELECTRICISTA TRLEBEP)
CONCURSO-0OP
1] OBRAS 1 OFICIAL 12 OBRAS OSICION LIBRE
(Art. 61
TRLEBEP)
CONCURSO-0OP
1] JARDINES 1 OFICIAL 12 JARDINES OSI(z'IA?tNélIBRE
TRLEBEP)
PROMOCION INTERNA:
Plazas Personal Funcionario
GRUPO 2
SEGUN <
ART.76 CLASIFICACION % DENOMINACION SISTEMA DE
RDL CUERPO, ESCALA, > PLAZA SELECION
SUBESCALA 2
5/2015 H
TRLEBEP n
CONCURSO-OP
OSICION
PROMOCION
INTERNA.
ESCALA DE (ART. 18
ADMINSTRACION TREBEP entre
A2 ESPECIAL. SUBESCALA . SUBINSPECTOR funcionarios de
SERVICIOS ESPECIALES carrera,
Subgrupo C1,
categoria
OFICIAL)
ESCALA DE CONCURSO-OP
ADMINSTRACION OSICION
C1 GENERAL, SUBESCALA 3 ADMINISTRATIVO Plfl\?%gﬁ,lL\ON
ADMINISTRATIVA ’
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

GRUPO 3
SEGUN <
ART.76 Cg’&gﬁg’%’g‘gg& C:.S DENOMINACION SISTEMA DE
RDL ' ’ > PLAZA SELECION
SUBESCALA 2
5/2015 Fn'
TRLEBEP 7
CONCURSO-0OP
OSICION
PROMOCION
ESCALADE ) II;/C\TE?I_\II/;\
ADMINSTRACION ;
c1 ESPECIAL. SUBESCALA | ° OFICIAL JREBEP entre
SERVICIOS ESPECIALES
carrera,
Subgrupo C1,
categoria
AGENTE)
LD y/o Ley
ESCALA DE_ 9 Zg%fndfjf de
Al ADMINSTRACION 1 INTENDENTE DE Coordina’tcién de
ESPECIAL. SUBESCALA POLICIA Policias Locales
SERVICIOS ESPECIALES )
de Castillay
Ledn
ESCALADE COI\(IJ%(IJC"?I‘;%'OP
Al ADMINSTRACION 2 TA.G.
GENERAL PROMOCION
INTERNA.
CONCURSO-0OP
OSICION.
ESCALA ADMINISTRACION PIIR’I\(ID%gﬁ/IL\ON
GENERAL, SUBESCALA AUXLIAR (ART. 18 EBEP
Cc2 AUXILIAR 3 ADMINISTRATIVO( 'en tre
ADMINISTRATIVA, 1 DISCAPACIDAD) funcionarios de
SUBGRUPO C2.
carrera del
Subgrupo
inferior)

SEGUNDO.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del RDL 5/2015, de
30 de octubre, se reservara un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser
cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en
el apartado 2, del articulo 4, del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por
ciento de los efectivos totales en el Excmo. Ayuntamiento de Zamora.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
TERCERO.- EI principio de igualdad en el empleo publico, en los criterios de
actuacion en relacion a la presente oferta de empleo, se observard conforme al
contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de Mujeres y
Hombres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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